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2-4-2 Intégration du développement durable dans chaque processus métier L'Organisme public socio responsable

L'organisme public se questionne sur l'intégration des principes fondamentaux du
développement durable dans tous ses processus métiers

Objectif : Mettre en place des processus, des systemes et des structures permettant de mettre
en ceuvre des principes et des pratiques de responsabilité sociétale (Iso 26000 article 6.2.3.1)

TYPES D'ACTIONS (SUJETS A TRAITER, QUESTIONS A SE POSER ...)

Reprendre chaque processus métier, y compris les outils utilisés et les référentiels emplois, et
s'assurer de leur conformité a la politique de responsabilité sociétale de I'organisme

EXEMPLES D'INDICATEURS OU CRITERES D'’EVALUATION

Nombre d'outils de gestion, de processus, de référentiels emplois, de formations métiers intégrant
la responsabilité sociétale

PARTIES PRENANTES OU FONCTIONS CONCERNEES

- Direction
- RH ( GPEC / formation)
- Services en charge de la définition des processus (contrble interne)
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