) e vetoppement curable L'Organisme public socio responsable

GESTION DE FIN DE CARRIERE

La Caf de I'Ain a mis en place un ® dispositif , 6 mois avant le départ en retraite d'un agent,
reposant notamment sur une analyse conjointe du poste par l'intéressé, son responsable
hiérarchique et les Rh afin de statuer sur le remplacement a l'identique ou non du poste.

Pour en savoir plus

Brigitte POLGE, attachée des ressources humaines

direction.cafbourg-en-b@caf.cnafmail.fr

A voir aussi
= La note de service



