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PROCESSUS D'INTEGRATIQN DES NOUVEAUX
EMBAUCHES

A la Caf de Chambéry, le ® processus d'intégration a pour dessein de favoriser et d'harmoniser
les modalités d'accueil et d'intégration du nouvel embauché. Le nouvel arrivant a besoin d'obtenir
des informations sur l'organisme, ses services et secteurs d'activité, de se situer dans cette
organisation, de prendre sa place dans une équipe de travail.

Pour en savoir plus
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